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Wymagania wstepne

Studenci powinni zna¢ jezyk Python (w tym programowanie obiektowe) oraz podstawowe biblioteki uczenia
maszynowego (scikit-learn, Pandas, NumPy, Matplotlib). Wymagana jest znajomosc¢ algebry liniowej,
rachunku rézniczkowego oraz podstaw matematyki dyskretnej. Studenci powinni rowniez wykazywac sie
podstawowg znajomoscig algorytmow uczenia maszynowego

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest rozwinigcie praktycznych umiejetnoéci stosowania metod uczenia maszynowego w
analizie biznesowej. Studenci nauczg sie przygotowywac dane, dobierac i optymalizowaé modele
predykcyjne oraz interpretowac ich wyniki w kontekscie rzeczywistych probleméw biznesowych. Kurs
obejmuje regresje i klasyfikacje w analizie ryzyka i segmentac;ji klientow, metody klasteryzacji, wykrywanie
anomalii oraz wyjasnialno$¢ modeli ML. Studenci poznajg réwniez zaawansowane techniki tuningowania
hiperparametrow oraz zastosowania modeli w takich obszarach jak predykcja warto$ci klienta, detekcja
oszustw i systemy rekomendacyjne. Zajecia przygotujg ich do efektywnego wykorzystania ML w
strategiach biznesowych.



Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

1. Charakteryzuje metody uczenia maszynowego stosowane w analizie biznesowej, w tym regresje,
klasyfikacje i klasteryzacje [DSB1_WO01].

2. Charakteryzuje proces tworzenia modeli ML, od przetwarzania danych i inzynierii cech po walidacje,
tuning hiperparametrow i interpretacje wynikow [DSB1_WO03].

3. Opisuje kluczowe metody uczenia maszynowego, takie jak regresja liniowa i logistyczna, drzewa
decyzyjne, SVM, metody zespotowe oraz algorytmy klasteryzacji [DSB1_WO02].

Umiejetnosci:

1. Dobiera odpowiednie Zrodfa danych oraz narzedzia do modelowania problemow biznesowych za
pomocg ML [DSB1_UO01].

2. Stosuje regresje liniowg i logistyczng do analizy cen, prognozowania wartosci klienta (LTV) oraz
klasyfikacji klientéw [DSB1_UO02].

3. Projektuje i implementuje modele klasyfikacyjne i regresyjne w kontekscie analizy ryzyka,
przewidywania churnu i scoringu kredytowego [DSB1_UOQ7].

4. Tworzy i waliduje modele ML, stosujgc metody tuningowania hiperparametrow i oceny jakosci
predykcji [DSB1_UO08].

5. Wykorzystuje techniki klasteryzacji (k-means, DBSCAN, hierarchiczne grupowanie) do segmentacji
klientow i wykrywania anomalii [DSB1_UO09].

6. Argumentuje wybdér metod analitycznych oraz interpretuje wyniki modeli ML w konteks$cie decyziji
biznesowych [DSB1_U11].

Kompetencje spoteczne:

1. Korzysta z aktualnego dorobku naukowego i praktycznego w zakresie uczenia maszynowego,
uwzgledniajgc jego zastosowanie w biznesie [DSB1_K02].

2. Przestrzega zasad jakosci kodu i testowania, uwzgledniajgc czytelnos¢, reuzywalnosc i zgodnosc¢ z
zasadami OOP [DSB1_KO05].

Metody weryfikacji efektéw uczenia si¢ i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Laboratoria: Przeprowadzone zostanie kolokwium, za ktore studenci otrzymujg oceny formutujgce w
postaci maksymalnie 50 punktéw. Pozostate 50 punktéw studenci uzyskajg za przygotowanie
opracowania dotyczgcego analizy rzeczywistego problemu biznesowego z wykorzystaniem uczenia
maszynowego. Ocena koncowa stanowi sume punktéw z dwoch ocen formutujgcych. Prég zaliczeniowy
to 50 punktow

Tresci programowe

Kurs koncentruje sie na praktycznym wykorzystaniu metod uczenia maszynowego w analizie biznesowe;j.
Studenci nauczg sie przetwarzaé i przygotowywac dane do modeli ML, stosowac techniki regresyjne do
prognozowania cen i wartosci klienta, a takze wykorzystywac algorytmy klasyfikacyjne do analizy ryzyka i
segmentac;ji klientow. Oméwione zostang modele drzewa decyzyjnego, lasow losowych, XGBoost i SVM
w kontek$cie przewidywania churnu i wykrywania oszustw. Zajecia obejmg réwniez metody klasteryzacji
(k-means, DBSCAN, hierarchiczne grupowanie) oraz redukcje wymiarowosci (PCA). Studenci poznajg
metody oceny i interpretacji modeli, a takze zastosujg zdobytg wiedze w case study opartym na
rzeczywistych danych biznesowych

Tematyka zaje¢

Wprowadzenie do narzedzi i workflow analizy danych

Przygotowanie danych do modeli ML

Regresja liniowa w analizie cen i prognozowaniu

Regresja wielomianowa i regresja Ridge/Lasso w prognozach biznesowych
Modelowanie warto$ci klienta (LTV) z regresja logistyczng

Wykorzystanie regresiji logistycznej w klasyfikacji klientéw i churnu

Modele klasyfikacyjne w analizie ryzyka i segmentac;ji klientow

Drzewa decyzyjne - teoria i implementacja na danych biznesowych

Las losowy (Random Forest) - poprawa doktadnosci modeli



XGBoost - tuning hiperparametrow dla predykcji churnu

SVM w wykrywaniu oszustw finansowych i scoringu kredytowym
Klasteryzacja k-means - segmentacja klientéw i rekomendacje
Hierarchiczna klasteryzacja - analiza zachowan klientow

DBSCAN i jego zastosowanie w wykrywaniu anomalii

Redukcja wymiarowosci i analiza gtéwnych sktadowych (PCA)
Optymalizacja modeli i interpretacja wynikow

Interpretacja modeli i wyjasnialnos¢ ML w biznesie

Praktyczne case study - analiza rzeczywistych danych biznesowych

Metody dydaktyczne

Laboratoria - ¢wiczenia w wybranym IDE programistycznym lub srodowisku do analizy danych (np.
Pycharm lub Google Colaboratory)
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